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AU RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT POUR ETUI

PLACE D'UN FONDS D'AMORCAGE POU
PME(APME) EN PROCEDURE D’URGENCE.

Phase 1 : Etude de faisabilité

Le Directeur Général de I'Agence de Promotic
lancer, pour le compte de I"Agence de Promot
onal relatif

avis de sollicitation a manifestation d’intérét nati

sur la mise en place d'un fonds d'amor¢age pour le dével

d'urgence. Phase | . Etude de faisabilité.

I- CONTEXTE ET JUSTICATION

La stratégic nationale de développement 2020
des PME. notamment dans le domaine de la pr
la promotion de la migration de Uinformel vers le formel, T

Station

mener pl
secteur informel vers les TPE du secteur formel

de fiscalité et d acces au micro-crédit. afin de renforcer Mat

a se transformer en PME/PMI : (iv) la consolida
certains marchés publics ; (v) la réforme du dis

des incubateurs d entreprises dans les établissenients d'ense

Le Cameroun connait une croissance rapide de son ¢
innovantes dans la technologie. I"agriculture, la

explosion des startups ces derniéres années, p

grace a une population jeune. connectée et at
lentreprencuriat - via  la  Stratégic Nationale de Dével

Investissements. facilitant la création d entrepri:
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Les startups camerounaises se concentrent sur plusicurs secteurs stratégiq

» lechnologie et TIC : Entreprises comiie Kiro'o Games. WeKone
des services numériques adaptés aux besoins locaux.
» FinTech @ Startups telles que Iwomi Technologies et Infinity
services financiers et aux paiements ¢électroniques.
» AgriTech : Entreprises comme Agrix lech. Agripredict ou Agr
solutions pour améliorer la productivite agricole et réduire les pert
* HealthTech © Startups comme GiftedMom et Medpads innoven
gestion des dossiers médicaux électroniques.
o [Fducation et EdTech : Les technologies numériques transform
solutions d"apprentissage a distance et des plateformes éducatives.
» Energie et CleanTech : Stas tups telles que UpOwa et Enco dévelop
Pélectricité et d*énergies renouvelables. notamment solaires.
Certames startups camerounaises se distinguent par leur impact local et i
(développement d applications et marketing digital). Ejara (achat et

Healthlane (services de es). ot des services innovants

santé numeriqu
métrologie. Ces entreprises illustrent la capaciié des startups a répondre 4
visant une portée internationale.

Le Cameroun se positionne désormais comme un hub entreprencurial en

environnement favorable pour les startups innovantes. Avee une forte

résilience. les jeunes entreprises camerounaiscs contribuent a la créatic

locale et a la transformation numérique du pays

”

L ¢cosysteme béncficie de marchés en croissance. de I'intégration rég

"arrivée de la fibre optique. Cependant. les startups font face a des défi

administratifs et manque de réformes réglementaires. Les

els
E (APM]

nitiatives gouvernementales

Agenc

restent essent r souten

P

Ainsi. I’ > de Promotion des ¢ propose de mettre sur

Le fonds d’amorcage représente un levier de [inancement essentiel pour

démarrage. Il permet de

soutien

En effet. le financement d'amorgage offre plusicurs avantages aux startups

Financement initial.: Permet aux startups de couvrir les

de leur projet. comme le développement de produits et 'étude de marché,

Accompagnement stratégique : Les fonds d'amorgage fournissent un souti
un accompagnement stratégique. v compris la mise en relation avee d'auti

en gouvernance
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Validation du modele ¢conomique : Aide a valider le modeéle économig

structurer l'entreprise. ce qui est crucial pour aticindre une preuve de cone

ue sur un marché test et a

Préparation pour une levée de fonds : Le financement d'amorgage permet fux startups de préparer une

levée de fonds plus importante. en établissant une base solide et en am
marche.

Ces avantages font du financement d'amorgage un outil essentiel pour les
leur viabilité et a accélérer leur croissance.

Pour mettre en place ce fond d'amorgage. il est nécessaire de mener

faisabilité. D ou la pertinence de ces termes de 1élérence.

2- PARTICIPATION ET ORIGINE

tliorant leur position sur le

s| startups cherchant a établir

au préalable une étude de

La participation au présent avis de sollicitation a manifestation d’intérét national est ouverte aux

Bureaux d’Etudes Techniques (BET) ayant une expérience d’au moins 10

3-  OBJECTIFS DE LA MISSION

[ objectif général est de faire un état des licux et un diagnostic complg
fonds d*amorgage au Cameroun.
De fagon spécifique il est question d’avoir :

e Les différentes formes de fonds d amorcage ;
o Les structures abritant un fonds d’amorcage au Cameroun, leurs

de fonctionnement :

s Les domaines les plus a méme de bénéficier d'un fond d*amorcage |

e Identifier les potentiels investisseurs pouvant participer au fond d’a

e Des recommandations pour la mise en place d’un fond d amorcage

4- RESULTATS ATTENDUS

I est attendu de cette activité un rapport retracant 1'état des lieux et un d

d’amorcage au Cameroun. Ce rapport devra fournir

o Les différentes formes de fonds d’amor¢age

e Les structures abritant un fonds d’amorcage au Cameroun, leurs ¢
de fonctionnement ;

e Les domaines les plus & méme de bénéficier d’un fond d’amorgage

e Les potentiels investisseurs pouvant participer au fond d’amorcage

e Des recommandations pour la mise en place d’un fond d’amorcage
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5- ENVERGURE DE L’ETUDE ET DUREE

L éwde devra se dérouler sur toute I'étenduc économique du territoire| national. Elle devra inclure

outre les PME mais aussi toutes les parties prenantes intervenants ou alprs ayant un role significatif

dans le milieu des fonds d’amorcages.

La durée de cette étude est de 90 jours.
a) Missions du consultant

Pour la mise en ceuvre de cette étude. le consultant devra veiller a ce qug les parties suivantes soient

MIsEs eff exergue 4
» Un contexte retracant I’¢état des lieux;
* Une analyse des problemes liés aux fonds d’amorgages, y compris|des parties prenantes ;
e Unarbre a problemes complet et comprchensible, avec son analysq ;
* Unarbre & objectifs en cohérence avec |"arbre a problémes, avee sgn analyse :
e Une analyse SWOT sur I’écosystéme des PME de la filiére :
Une description du fonctionnement des différents fonds d’amorcages existants:
e Les hypotheses, les risques et la flexibilité du fonds d’amorcages ;

* Des recommandes pouvant guider a la mise en place d’un fond d’amorcage a I’ APME.

b) Profil du consultant
La consultation est ouverte aux cabinets d’experts disposant d’une bonne jexpérience dans la conduite
de missions similaires ¢’est-a-dire I’élaboration de 1'état des licux et un djagnostic complet des fonds

d’amorgage. I devra aussi avoir une expérience dans 1’élaboration |et la mise en ccuvre des

2

programmes et projets de développement des PME. Le cabinet devra en plus justifier de la

disponibilité en son sein des compétences ci-aprés:

e un (01) Chef de mission. expert financier senior, garant techniqu¢ et interlocuteur unique de

I"Agence, jouissant d’une solide expéricnce dans 1'accompagnemeht financier des PME et des

start-ups en particulier. Il sera titulaire d un dipldme niveau Bac+3 au moins dans un domaine

en rapport avec le développement financier des PME. Une fexpérience en matiére de

["accessibilité des PME aux financements serait un atout précieux;

e un (01) expert en accompagnement non financier des PME avec une expérience de 10 ans. Il
sera titulaire d’un diplome niveau Bac+2 au moins dans un domaing en rapport avec le

développement non financier des PME;

Les consultants proposés devraient satisfaire les critéres suivants :

* Une connaissance approfondie des «tratégies et politiques de développement, de la
planification stratégique et opérationnelle dans le secteur des PMH en général et des start-ups
en particulier:
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» Etre apte a produire des rapports de tres |
o Bonne connaissance des politiques natio
» La maitrise des outils informatiques ct de
o Parler et écrire couramment le frangais el
¢) Organisation du travail

La coordination de 1"¢étude sera assurée par ['A

Projets. Le phasage des taches de la mission se p

Etape 1: Le démarrage de la mission consiste
suivi de I"étude mis en place par ’TAPME. Dans
des TDR assortie d’éventuelles réserves. ain:
atteindre les résultats. Cette phase s’acheve
consensuel de mise en ceuvre de la mission.

Etape 2 : La réalisation des activités du chro
phase. les consultants travailleront avec 1'Obse

orienter. soit leur fournir toute documentatior

entretiens pourraient étre passés avec les princip

A l'issue de cette phase (a mi-parcours), la pres

provisoire qui pourra étre examinée au cours d’
consultants présenteront d’une part, les résul
les structures et acteurs

concertations avec

d’intervention retenus.

Etape 3 : Production des rapports. Le travail el
rapport d’étude comportant les conclusions

synthétique de recommandations et de stratégie
la forme d’une feuille de route a I'usage de |

atelier de restitution. Les rapports dans leur

issues de "atelier.

Etape 4 : Validation de la prestation. Apres ini
les différents rapports, toute la documentation
I’APME par le consultant. Il reviendra au D

validation des résultats de la mission.

4. FINANCEMENT

Budget CKFNE APME
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5. CRITERES DE PRE-QUALIFICATION

a-Critéres ¢liminatoires.

-Dossier administratif incomplet.

-Dossier administratif falsifié ou non conforme prés 48 heures.
-Offre technique incompléte.

-Note technique inférieure a 80 points sur 100

b-Criteres essentiels.

- Présentation générale des offres (5 points).

- Organisation du consultant et méthodologie (20 points).
- Qualification et expérience du personnel (50 points).
(20 points).

- Moyens logistiques et matériels (5 points)

- Références du soumissionnaire
Seuls les candidats ayant totalisé a I'issue de |"¢valuation une note technid
quatre-vingt (80) points sur cent seront pré-qualifiés pour I"appel d’offres

6. DOSSIERS DE CANDIDATURE

Le dossier physique peut étre consulté gratuitement aux heures ouvrables,

avis, aupres du Service des Marchés, du Patrimoine et des Approvisiq
Tsinga, Boulevard du Sultan NJOYA, Tél : 242 04 82 55/696 00 57 9.
Il peut dgalement étre consulté en ligne sur la plateforme

http://www.marchespublics.cm et http://www.publiccontracts.cm, suf

(www.armp.cm).
Les candidats a cet appel a manifestation d’ii térét devrom déposer en |

version électronique (CD ou clé USB), les picces ci-aprés, dont le dossi
volumes :
Volume 1 : dossier administratif et fiscal

Il comprendra impérativement les documents administratifs ci-aprés (en
conformes et en cours de validité conformément a la réglementation en vi

1. Une lettre de déclaration de manifestation d"intérét du candidat faisan
son adresse et. le cas échéant les pouvoirs délégués au(x) signataire(s)|;

2. Une attestation de non-redevance :

3. Une attestation de non exclusion des marchés publics (ARMP) ;

4. Une carte de contribuable /NIU ;

5. Une attestation de non faillite délivrée par le Greffe du Tribung
domicile ;

6. Une attestation de soumission pour CNPS (original).

7. Un registre de commerce certifié.

Ces pieces doivent €tre soit en originaux soit en photocopies certifie

L absence d une de ces pieces disqualifie automatiquement le dossier du §
Volume 2 : dossier technique.

Le dossier technique devra comprendre :

Le dossier technique devra comprendre :

1. La présentation du cabinet ou du BET

2. La compréhension de la mission —méthodologie :
3. L’organigramme ;

4. Le programme d’intervention prévisionnel.
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5. L'organigramme prévisionnel des travauy : :

0. La liste du personnel cl¢ & mettre en ceuvre Jans la andre de la mission

7. Les curriculum vitae {CV) de Pensemble du persoiel

& Les copies certifiées conformes da lenrg dipidmes ;

9. L’attestation d’inscription & différents ordre: professionnels (e cas ech

10. Les références du candidat (le cabinet presentera ses références dans un
ressortir, la date de réalisation, la prestation réalisée, le colit et le bénéfi

I1. Les contrats ou les bons de commandes «t procés-verbaux de ré
piestations effectuées ainsi que .tous autres dccuments susceptibles
compréhension et le justification des prestations réalisées.

12. La description des locaux et le plan de localisation

13. La liste des moyens logistiques et mztéricis doni dispose le candidg

~ mission | il devra soit justifier de Ia prooriéle des moyens logistique
réatisation des prfc-stmions soit fournir des gurantise fJ une éventuelle log

e sournissionnaire dev dlsrose* avan: e abut des prestations, le person

nécessace & la b'onne uécutl(m des ¢ mi

dﬂ'ns Peffre.

8. DEPOTET PRES T\*TA TiON I)F UFFRES.,

.
L

153ions.

a) ".f,\’,lode'de sountiseion en llgne :
offres deuom tre transmises par le
92 juiiler 2026 a4 12 heures. '
Dans e mérac délai que u-dessus, une covie de:
CD/DVD devra €tre transmise sows pli scellé
sauvegarde », ains que.la version ph\,yque de la
dé hvw par 14 C f‘h( L/(’ pu devra étre déposé sur

/)(
L_\b

avec - ’indication
cautiori de soumission

’

C

simum- d’équipe a 1

coumissionneire sur la plateforme COLEPS

sauveparde des offres ¢
cla

harge et poncra la me

et ses attributions.

Bant) ;
tableau synoptique faisant
ciaire) ;
¢ception se rapportant aux
de faciliter une meilleure

t pour la réalisation de la
s et matériel nécessaires a
ation

nel technique compitent et
obiliser sera listé et décrit

au plus tard le

nregisirée sur.clé USB ou
irs et~ lisible « copie de
pccompagnée du réeépissé
niion :

a
o

« AVIS I}F S()LLICITATION A \/I ANIFESTATION D’ IN I‘ERLT VATIOI\AL

Ne 26 (}007/A€MI/APMF/DRHFM"“\IPA/ 025 DU 15 JUIN 20
RETUDE SURLAM
- FONDS D'Al\'iURCA(;‘_F POUR LE DEVELOPPEMENT DES

RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT POUR

PROCEDURE D’ URGENCE.
Phase 1 : Ef ude d2 faisabilité

An ouvrn qu’en se mce. de dépoulllement ».

‘a) Taille et format des fichiers

Les tailles maximales des documents qui vont transiter sur ia plateforme CO

I"offre du soumissionnzire sont les suivantes :

¢ 5 MO pour le Dossier Administraiit

*+ 15 MO pour I’Offre Technique ;

* 5 MO pour I'Offre Financiére.

Les formats acceptés sont les suivants : . . L A

* TFormat PDF pour les documents textuels ;
JPEG pour les images. o

Le candidat veillera a utiliser des lomc'e is de com ple°ilon aﬁn de réduire €y

ﬁch]ers & transmettre.

Les énveloppes intérieures anonymes devront contenir deux(02) enveloppes
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26 RELATIF AU
ISE EN PLACE B'UN
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constituant

LEPS et

entuellement la taille des

cachetées :




» Une premiére enveloppe cachetée dite « enveloppe A » marquce c(
mention « dossier administratif » ,
e Une deuxieme enveloppe cachetée dite « enveloppe B » marquée ¢
mention « dossier technique».

9. PUBLICATION DES RESULTATS.
Les cabinets ayant obtenu une note supérieure ou ¢gale a quatre-vingt (80
consultés dans le cadre de I'appel d’offres restreint.
10. REMISE DES OFFRES.

Chaque offre devra parvenir au Service des Marchés, du Patrimoine et
I"Agence de Promotion des Petites et Moyennes Entreprises au plus tard
précises.

11. RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES.

mme tel, portant la

omme tel, portant la

points sur cent (100) seront

des Approvisionnements de

le 02/6%—/2026 a 1L heures

Les renseignements complémentaires d’ordre technique peuvent étre obtenus aux heures ouvrables a
I'Immeuble Siege de I’Agence de Promotion des Petites et Moyennes Entreprise sis au quartier

Tsinga, Boulevard du Sultan NJOYA. Service des Marchés,

du Patrimoine et des

Approvisionnements, Téléphone : 696 00 57 9. e-mail : lipotroland@yaljoo.fr, B.P: 35 186 Yaoundé.

f\:ﬂqlpl\:’-,\j:gn;s; Fait a Yapundé, le 1 5 JUIN 2026

- ARMP (publication et archivage) ; . o
- Président CIPM-APME; Le Directeur Général de

- Affichage; Moyennes I

- Chrono/Archives.

L’Agence des Petites ct
ntreprises

-
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